REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2026
B i EDITAL n° 001 — ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO )
SELECAO PUBLICA PARA O CARGO DE VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA-
MELHOR- PIM - ANALISE DE CURRICULOS PARA CADASTRO RESERVA.

Dispoe sobre Processo Seletivo Simplificado
Analise de curriculos para formagdo de
Cadastro Reserva.

Alci Petzold, Prefeito Municipal de Tunas, em exercicio, no uso de suas
atribuigdes, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelo Decreto n® 1382/2011e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissédo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 190/2023 de 06 de Junho de 2023.
1.1.2. As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.
1.3 O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de Tunas.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagées da Prefeitura Municipal de Tunas.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

O Visitador é responsavel pelo atendimento as familias e deve planejar e executar os atendimentos
em conformidade com a metodologia do Programa Infancia Melhor- PIM, considerando o contexto
familiar, comunitario e cultural, visando apoiar as familias no cuidado, educagéo e protecéo das
criangas.

CARGO VAGA ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
SEMANAL
Visitador-PIM | Cadastro | Ensino Médio 40 horas R$ 1.693,17
reserva

2. 2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios de acordo com o Regime Juridico, sendo a apuragéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 As atribuigdes dos cargos estéo definidas no ANEXO | do presente Edital
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3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto ao Setor de
Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Tunas, situada na Rua Carolina Schimitt,
Centro de Tunas nos dias 18/02/2026, a 20/02/2026, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serdo gratuitas.

4.CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos ORGANIZADOS DENTRO DE ENVELOPE FECHADO:
4.1.1 A Ficha de inscrigao sera disponibilizada e preenchida no momento da inscrigdo.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢ées Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista:
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacao das obrigagoes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagées contidas no
curriculo.

4.2,0s documentos deveréo estar organizados dentro de envelope fechado, entregue no
Setor de RH no ato da inscrigao

4.3 Ao inscrever-se para o presente processo seletivo, objetivando a formagéo de cadastro
reserva, o candidato devera optar por apenas um dos cargos.

4.4 O candidato devera apresentar o diploma ou certificado de conclusao do curso para
area especifica ao cargo almejado.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo 1l do
presente Edital.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
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5.4 A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios definidos no
ANEXO Il

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de um dia, a Comisséao devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizag&o das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.3 Para recurso, o candidato devera comparecer presencialmente no Setor de Recursos
Humanos na data disponibilizada para recurso conforme Anexo Il.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razées do pedido
recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos do proprio candidato e documentos na presencga
da Comissao, permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideracédo da decisao classificatéria pela Comisséo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 A interposicdo de recurso devera ser entregue aos responsaveis pelo Processo Seletivo,
pessoalmente pelo candidato no mesmo local de inscrigao.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver o maior numero de Graduagdes da area.

b) tiver o maior numero de Pés-graduacéo na area

c) tiver a maior carga horaria de Certificado de curso de atualizacdo, na area de atuacao.
d) apresentar idade mais avancada,

e) Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario definido em edital especifico.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacéo geral dos
candidatos aprovados, na ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos pelos
candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1A classificacédo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito de contratagao
automatica pela Prefeitura Municipal de Tunas/RS, mas apenas a expectativa de ser
contratado, segundo a ordem classificatéria, ficando esse ato condicionado as necessidades
do ente.

10.2 A contratacdo sera efetuada mediante elaboragao de contrato administrativo por tempo
determinado;
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10.3 O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliagao de desémpenho
e/ou necessidade/interesse da administragéo publica.

10.4. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a critério da Administragéo, comprovar o atendimento das seguintes condigbes:

10.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.4.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.4.4 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.4.5 Ter atendido a outras condi¢des prescritas em lei

10.5 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1 Nio seréo fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagédo
do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.
11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.
11.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagédo das condi¢gdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.
11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses.
11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.
11.7 Destaca-se a importéncia da participagdo das atividades municipais quando solicitado
sua presenca.

Tunas, 13 de fevereiro de 2026.

Alci Petzold
Prefeito Municipal de Tunas, em exercicio
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR-PIM
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: O Visitador é responsavel pelo atendimento as familias e deve planejar
e executar os atendimentos em conformidade com a metodologia do PIM, considerando o
contexto familiar, comunitario e cultural, visando apoiar as familias no cuidado, educagao e
protecdo das criancas. Realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento a criangas
de 0 & 6 anos e gestantes, com prioridade a criancgas de 0 a 3 anos, orientando as familias
para que realizem as atividades de estimulagdo do desenvolvimento das criangas; estimular
a participagdo dos mesmos nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida; participar ou promover agdes que fortalecam o elo entre o Setor de
Satide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; controlar a qualidade
das realizagdes das acdes educativas e os resultados alcangados pelas criancas;
preenchimento de formularios, receber e acatar ordens e servigos indicados pelo monitor;
fazer o planejamento mensal das suas atividades e executar outras atividades correlatas e
afins da fungao.

Para tanto, o visitador do PIM recebera formagéo inicial e supervisdo Pelo Grupo de
Trabalho Municipal -GTM.

b) Descricdo Analitica: Atuar na identificacdo e sensibilizagéo das familias para
adeséo ao PIM;

Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizagao das familias;- Construir os planos
singulares de atendimento em dialogo com as familias e com a rede de servigos;

- Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em
conformidade com a metodologia do PIM;

- Monitorar e avaliar os resultados da atengéo do PIM junto as familias
sob sua responsabilidade;

- Preencher as documentagdes previstas ha metodologia do PiM;

- Identificar e articular, junto ao monitor/supervisor e/ou GTM, demandas
em carater excepcional e;

- Compor agdes integradas junto aos demais servigos do seu territorio,
contribuindo para o acesso e qualificagédo da atencdo as familias as

politicas desenvolvidas."
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CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de plantao
e escala de servigo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugcdo: Ensino Médio;

b) Idade: minima de 18;

¢) Demais exigéncias de Edital.
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ANEXO 1l
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

34 POS—GRADUA(}AO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Tunas, de

de 2026.

Assinatura do Candidato
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~ ANEXO Ill — CRITERIOS DE PONTUACAO

- Visitador- PIM:

1. | Curso Superior na area 20 pontos a cada certificado, maximo 20 pontos.
2. | Curso de Informatica 10 pontos a cada certificado, maximo de 10 pontos.
3. | Curso relacionados a area | 10 pontos a cada certificado, maximo de 50 pontos.
da Saude, Educacido e
Assisténcia Social.
4. | Experiéncia de atuacdo | 10 pontos a cada 06 meses trabalhados, maximo de 20
como visitador, | pontos.
comprovada com certidao
de tempo de servigo.
5. | Total 100 pontos

*Somente serdo considerados certificados concluidos até a data da publicagao do
presente edital.

Anexo IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Data
Inscrigbes 18/02/2026 a 20/02/2026
Publicagéo da homologacao das inscri¢ées 23/02/2026
Recurso 24/02/2026
Andlise de recurso e publicagdo da homologagéao oficial das | 26/02/2026
inscricbes / Analise dos curriculos / critério de desempate

Publicacdo do resultado preliminar 27/02/2026
Recurso 02/03/2026
Manifestacdo da Comissao na Reconsideragao/ sorteio 03/03/2026
Publicagdo da relagao final de classificados 05/03/2026
Publicagdo da Homologagéo do resuitado final. 06/03/2026
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