REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2026
. EDITAL n® 001 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO .
SELEGAO PUBLICA PARA O CARGO DE FISCAL AMBIENTAL- ANALISE DE CURRICULOS
PARA CADASTRO RESERVA.

Dispoe sobre Processo Seletivo Simplificado
Analise de curriculos para formacdo de
Cadastro Reserva.

Alci Petzold, Prefeito Municipal de Tunas, em exercicio, no uso de suas
atribuigbes, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna ptblica a realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelo Decreto n® 1382/2011e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 190/2023 de 06 de Junho de 2023.
1.1.2. As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.
1.3 O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de Tunas.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de Tunas.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades e atribuicdes do cargo que estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CARGO VAGA ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
SEMANAL
Fiscal Cadastro Graduacéo na area ambiental. 20 horas R$ 3.591,49
Ambiental reserva

2. 2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios de acordo com o Regime Juridico, sendo a apuracéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 As atribui¢cdes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital

Rua: Carolina Schmitt n°382 — Fone (51) 92003-2206 CEP: 99330-000 — Tunas/RS CNPJ: 92.406.438/0001-92 E-mail:adm@tunas.rs.gov.br
Administragio 2025/2028




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comisséao designada, junto ao Setor de
Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Tunas, situada na Rua Carolina Schimitt,
Centro de Tunas nos dias 18/02/2026, a 20/02/2026, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢cbes fora de prazo.

3.2 Ainscrigcdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presentes
instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos ORGANIZADOS DENTRO DE ENVELOPE FECHADO:
4.1.1 A Ficha de inscrigdo sera disponibilizada e preenchida no momento da inscrigao.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigac6es militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo |l do presente
edital, acompanhado de coépia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.2.0s documentos deverao estar organizados dentro de envelope fechado, entregue no
Setor de RH no ato da inscricédo

4.3 Ao inscrever-se para o presente processo seletivo, objetivando a formagao de cadastro
reserva, o candidato devera optar por apenas um dos cargos.

4.4 O candidato devera apresentar o diploma ou certificado de concluséo do curso para
area especifica ao cargo almejado.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios definidos no
ANEXO liL.
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6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
seréa publicado no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.3 Para recurso, o candidato devera comparecer presencialmente no Setor de Recursos
Humanos na data disponibilizada para recurso conforme Anexo II.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos € cabivel recurso endere¢cado a Comisséao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos do préprio candidato e documentos na presenca
da Comissédo, permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver o maior numero de Graduagdes da area.

b) tiver o maior niumero de Pds-graduagao na area

c) tiver a maior carga horaria de Certificado de curso de atualizagéo, na area de atuagio.
d) apresentar idade mais avangada;

e) Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario definido em edital especifico.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral dos
candidatos aprovados, na ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos pelos
candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito de contratagéo
automatica pela Prefeitura Municipal de Tunas/RS, mas apenas a expectativa de ser
contratado, segundo a ordem classificatéria, ficando esse ato condicionado as necessidades
do ente.

10.2 A contratagdo sera efetuada mediante elaboragao de contrato administrativo por tempo
determinado;
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10.3 O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliagdo de desempenho
e/ou necessidade/interesse da administragdo publica.

10.4. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.4.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.4.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.4.5 Ter atendido a outras condigdes prescritas em lei

10.5 A convocacéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1 Nao serdo fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.
11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.
11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses.
11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.
11.7 Destaca-se a importéncia da participagao das atividades municipais quando solicitado
sua presenca.

Tunas, 13 de fevereiro de 2026.

Al %{Q{é/
Alci Ffétzol
Prefeito Municipal de Tunas, em exercicio
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar
e monitorar atividades efetiva e potencialmente poluidoras ou utilizadoras de bens naturais,
como pedreiras, saibreiras, argileiras, entre outras. Executar tarefas correlatas com o meio
ambiente; exercer atividades relacionadas a preservagdo permanente dos parques e reservas
biolégicas; vigiar e reprimir as diversas formas de devastacdo das areas sob sua
responsabilidade.

b) Descricdo Analitica: Atuar na fiscalizagdo de atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras ou utilizadoras de bens naturais; iniciar processo administrativo através da emisséo
de notificagdes efou autos de infracdo; aplicar a legislagdo ambiental, Federal, Estadual e
Municipal, conforme o caso, vigente na operagao, instala¢éo, funcionamento, manutengéao de
atividades potencialmente causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios.
Responsabilizar-se pelas questies referentes ao meio ambiente; registrar resultados e outras
ocorréncias elaborando relatorios e encaminhando as areas e 6rgaos competentes; orientar
infratores em trabalhos educativos referente ao meio ambiente. Conduzir veiculos da
Administracdo Municipal para fins de trabalho, devidamente habilitado; percorrer a area sob
sua responsabilidade a pé ou em veiculos, procurando observar e identificar movimentos
suspeitos no sentido de impedir exploragoes, depredagdes, incéndios ou invasfes, bem como
atividades clandestinas atinentes ao meio ambiente; orientar o publico a respeito da legislagao
ambiental vigente procurando despertar o interesse e o zelo pela fauna e flora que compée os
parques, reservas biolégicas e territério municipal; providenciar na recuperagéo da vegetacao
atingida por eventos meteorolégicos, manejar equipamentos necessarios a debelacdo de
incéndios; impedir o corte da vegetagao para qualquer finalidade, exceto quando devidamente
autorizado; reprimir a caga ou pesca clandestina; comunicar aos superiores irregularidades
verificadas na area sob sua responsabilidade; auxiliar a realizagéo de estudos e pesquisas por
técnicos do Municipio; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de plantao e
escala de servigo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino Médio;

b) idade: minima de 18;

¢) Demais exigéncias de Edital.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiag3o:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:
Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:
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Instituigao de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Tunas, de

de 2026.

Assinatura do Candidato

Administracdo 2025/2028
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- Fiscal Ambiental:

ANEXO Iil — CRITERIOS DE PONTUAGCAO |

Curso de pos-
graduagdo na area de
atuacao

20 pontos a cada certificado de conclusdo, maximo 20
pontos.

Certificado de curso de
atualizagéo, na area de
atuacao

01 ponto a cada 20 horas, maximo de 30 pontos.
(Valendo certificado dos Gltimos 05 anos)

Experiéncia na area de
atuagdo comprovada
com certiddao de tempo
de servico e/ou
atestado.

10 pontos a cada ano trabalhado, maximo de 50 pontos.

4.

Total

100 pontos

*Somente serdo considerados certificados concluidos até a data da publicagdo do
presente edital.

Anexo IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricéo Data
Inscricbes 18/02/2026 a 20/02/2026
Publicacéo da homologacéao das inscrigbes 23/02/2026
Recurso 24/02/2026
Analise de recurso e publicacdo da homologacéo oficial das | 26/02/2026
‘inscricbes / Analise dos curriculos / critério de desempate

Publicagéo do resultado preliminar 27/02/2026
Recurso 02/03/2026
Manifestagcdo da Comissdo na Reconsideracao/ sorteio 03/03/2026
Publicacio da relacgdo final de classificados 05/03/2026
Publicagdo da Homologagao do resultado final. 06/03/2026
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