REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2026
EDITAL n° 001 — ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SELEGAO PUBLICA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL,ANALISE DE
CURRICULOS PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA.

Dispoe sobre Processo Seletivo Simplificado
Analise de curriculos para formagao de
Cadastro Reserva.

Paulo Henrique Reuter, Prefeito Municipal de Tunas, no uso de suas
atribui¢des, com fulcro no art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelo Decreto n° 1382/2011e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 190/2023 de 06 de Junho de
2023.

1.1.2. As reunides e deliberagcées da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de Tunas.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de Tunas.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

CARGO VAGA ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
SEMANAL

PROFESSOR | cadastro | Habilitagdo Especifica de Curso Superior | 25 horas R$ 1.748,03

DE reserva | em Licenciatura Plena em Educacéo

EDUCAGAO Especial ou P6s Graduagao em

ESPECIAL Educacéao Especial com no minimo 360

horas ou Formag&o Superior em Area
Correspondente

2. 2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios de acordo com o Regime Juridico, sendo a apuragéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital
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3. INSCRIGCOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto ao Setor
de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Tunas, situada na Rua Carolina
Schimitt, Centro de Tunas nos dias 03/02/2026, a 09/02/2026, das 8h30min as 11h30min e
das 13h30min as 17h00min.

3.1.1 Nao seréao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serdo gratuitas.

4.CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderegco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos o0s casos, os seguintes documentos ORGANIZADOS DENTRO DE ENVELOPE
FECHADO:

4.1.1A Ficha de inscrigdosera disponibilizada e preenchida no momento da inscri¢ao.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagcbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigag¢des militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.2.0s documentos deverao estar organizados dentro de envelope fechado, entregue no
Setor de RH no ato da inscrigao

4.3 Ao inscrever-se para o presente processo seletivo, objetivando a formagao de cadastro
reserva, o candidato devera optar por apenas um dos cargos.

4.4 O candidato devera apresentar o diploma ou certificado de conclusao do curso para
area especifica ao cargo almejado.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

5.2 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
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5.4 A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios definidos no
ANEXO Il

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de um dia, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.3Para recurso, o candidato devera comparecer presencialmente no Setor de Recursos
Humanos na data disponibilizada para recurso conforme Anexo II.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos do préprio candidato e documentos na presenca
da Comisséao, permitindo-se anotacgoes.

7.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
a)tiver o maior numero de Graduagdes da area.

b) tiver o maior numero de Pds-graduagao na area

c)tiver a maior carga horaria deCertificado de curso de atualizagéo, na area de atuacao.

d) apresentar idade mais avangada;

e)Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario definido em edital especifico.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao.

9.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, na ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos pelos
candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1A classificagdo no processo seletivo nao assegura ao candidato direito de
contratagao automatica pela Prefeitura Municipal de Tunas/RS, mas apenas a
expectativa de ser contratado, segundo a ordem classificatéria, ficando esse ato
condicionado as necessidades do ente.

10.2 A contratagéo sera efetuada mediante elaboragéo de contrato administrativo por tempo
determinado;

10.3 O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliagdo de desempenho
e/ou necessidade/interesse da administragdo publica.
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10.4 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.4.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.4.4 Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.4.5 Ter atendido a outras condi¢des prescritas em lei

10.5 A convocacéao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagcao serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.7Participar das atividades quando solicitado sua presenca.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Nao serao fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

11.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses.
11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7Destaca-se a importancia da participagcaodas atividades municipais quando solicitado sua
presenga.

Tunas, 03 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma PAULO
e\ ENRQLE
706
Paulo Henrique Reuter

Prefeito Municipal de Tunas.

Rua: Carolina Schmitt n°382 — Fone (51) 92003-2206 CEP: 99330-000 — Tunas/RSCNPJ: 92.406.438/0001-92E-mail:adm@tunas.rs.gov.br
Administracdo 2025/2028



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS

ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Deveres: Participar do processo de planejamento e elaborag&o da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribui¢6es:Atuar na promogéao da inclusédo, desenvolvendo praticas pedagdgicas e
recursos para atender alunos com deficiéncias (fisica, intelectual, sensorial), transtornos
(como o TEA) ou altas habilidades, adaptando o curriculo e o ambiente escolar para
remover barreiras e garantir a aprendizagem e autonomia de todos, em parceria com
professores regentes e outros profissionais.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de:

- 25 (vinte e cinco) horas para Professor de Educagao Especial

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Formacgao:Habilitacao Especifica de Curso Superior em Licenciatura Plena em Educagao
Especial ou P6s-Graduagao em Educagao Especial com no minimo 360 horas ou Formagéao
Superior em Area Correspondente.

ANEXO Il
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
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Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:
Curso / area:
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Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Tunas, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO

- Professor de Educagao Especial:

N° | Documento Valor
1. | Experiéncia na area de atuagao comprovada 02 pontos para cada ano
com certidao de tempo de servigo e/ou atestado | letivo*, até o limite de 10
da SMEC. pontos.
2. | Curso de pés-graduacgao na area de atuacdode | 20 pontos a cada
no minimo 360 horas reconhecido pelo MEC, certificado de Pds
limite de duas pds-graduagao. Graduacao concluida

limite de 40 pontos

3. | Outras Graduagbes em areas afins, limitado a 20 pontos unitarios até o
DUAS graduacgdes por candidato. limite de 40 pontos

4. | Certificado de curso de atualizagao, na area de | 10 pontos
atuacgdo, valendo um ponto a cada 40* horas
(no maximo de 10 pontos), valendo certificado
dos ultimos 04 anos;

5. | Total de pontos 100 pontos

*Somente serdo considerados certificados concluidos até a data da publicagao do
presente edital.
*Somente serdao considerados certificados de cursos de 20 horas acima

Anexo IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigéo Data

Inscrigbes 03/02/2026 a 09/02/2026
Publicagdo da homologagao das inscrigdes 09/02/2026

Recurso 10/02/2026

Analise de recurso e publicagdo da homologacgao oficial das | 12/02/2026
inscrigdes / Analise dos curriculos / critério de desempate

Publicagao do resultado preliminar 13/02/2026
Recurso 19/02/2026
Manifestagdo da Comissédo na Reconsideragéo/ sorteio 20/02/2026
Publicacao da relacao final de classificados 20/02/2026
Publicacdo da Homologacao do resultado final. 23/02/2026
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