REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2026
3 . EDITAL n° 001 — ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SELEGAO PUBLICA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA
LOCALIDADE DE DESPRAIADO- ANALISE DE CURRICULOS PARA CADASTRO RESERVA.

Disp6e sobre Processo Seletivo Simplificado
Analise de curriculos para formacdo de
Cadastro Reserva.

Alci Petzold, Prefeito Municipal de Tunas, em exercicio, no uso de suas
atribuigbes, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagédo
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelo Decreto n° 1382/2011e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 190/2023 de 06 de Junho de 2023.
1.1.2. As reunibes e deliberagdes da Comisséao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.
1.3 O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagées da Prefeitura Municipal de Tunas.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de Tunas.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades e atribuicées do cargo definidas no Anexo | do presente Edital.

CARGO VAGA ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
SEMANAL
Agente Cadastro | Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.898,36
Comunitario reserva
de Saulde

2. 2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigées aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios de acordo com o Regime Juridico, sendo a apuracéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 As atribuigcbes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto ao Setor de
Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Tunas, situada na Rua Carolina Schimitt,
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Centro de Tunas nos dias 18/02/2026, a 20/02/2026, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serdo gratuitas.

4.CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos ORGANIZADOS DENTRO DE ENVELOPE FECHADO:
4.1.1 A Ficha de inscrigdo sera disponibilizada e preenchida no momento da inscrigéo.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagédo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com ¢ modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagoes contidas no
curriculo.

4.2.0s documentos deverao estar organizados dentro de envelope fechado, entregue no
Setor de RH no ato da inscrigao

4.3 Ao inscrever-se para o presente processo seletivo, objetivando a formagéo de cadastro
reserva, o candidato devera optar por apenas um dos cargos.

4.4 O candidato devera apresentar o dipioma ou certificado de conclusado do curso para
area especifica ao cargo almejado.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |l do
presente Edital.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragéao.

5.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios definidos no
ANEXO Iil.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1 No prazo de um dia, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.
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6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado'preliminar '
sera publicado no painel de publicactes da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.3 Para recurso, o candidato devera comparecer presencialmente no Setor de Recursos
Humanos na data disponibilizada para recurso conforme Anexo |l

7. RECURSOS

7.1 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos do proprio candidato e documentos na presenca
da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideragéo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 A interposicéo de recurso devera ser entregue aos responsaveis pelo Processo Seletivo,
pessoalmente pelo candidato no mesmo local de inscrigao.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacédo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver o maior nimero de Graduacdes da area.

b) tiver o maior nimero de P6s-graduagio na area

c) tiver a maior carga horaria de Certificado de curso de atualizagéo, na area de atuagao.
d) apresentar idade mais avancada;

e) Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario definido em edital especifico.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissé@o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagédo geral dos
candidatos aprovados, na ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos pelos
candidatos, quando, ent&o passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito de contratacao
automatica pela Prefeitura Municipal de Tunas/RS, mas apenas a expectativa de ser
contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando esse ato condicionado as necessidades
do ente.

10.2 A contratacado sera efetuada mediante elaboragéo de contrato administrativo por tempo
determinado;
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'10.3 O contrato pode ser rescindido a qualguer momento mediante a\ia!iégéo de déSempenho
efou necessidade/interesse da administragcdo publica.

10.4. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

10.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.4.3 Apresentar atestado meédico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.4.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.4.5 Ter atendido a outras condigbes prescritas em lei

10.5 A convocacéao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo serdao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11. DISPOSIGOES GERAIS
11.1 Nao seréao fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.
11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.
11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislac&o local.
11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses.
11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
11.7 Destaca-se a importancia da participagdo das atividades municipais quando solicitado
sua presenca.

Tunas, 13 de fevereiro de 2026.

A pn - ]~
Ale, QYealf
Alci Petzold™

Prefeito Municipal de Tunas, em exercicio

Rua: Carolina Schmitt n°382 - Fone (51) 92003-2206 CEP: 99330-000 — Tunas/RS CNP.J: 92.406.438/0001-92 E-mail:adm@tunas.rs.gov.br _
Administracdo 2025/2028



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS

ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencgao de doengas
e promog¢ao da sadde, por meio de agoes educativas e coletivas, nos domicilios e
na comunidade. Sob supervisdo competente.

Descrigdo Analitica: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacio; executar atividades de educacéo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das agGes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agdes que
fortalecem os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do Agente
Comunitario de Saude. Realizagdo do cadastramento das familias; participagio na
realizacéo do diagnostico demografico e do perfil econémico da comunidade, na descricio
do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagédo do levantamento das
condigbes de saneamento basico e realizagdc do mapeamento da sua area de
abrangéncia; realizagao do acompanhamento das micro areas de risco; realizagéo da
programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que
apresentam situagdes que requeiram atengao especial; atualizacao das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; execucao da vigiléncia de criangas
menores de 1 ano consideradas em situagéo de risco; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promog¢ao da imunizacdo de rotina as
criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de
facilitagcdo de acesso; promocao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das
diarréias e promogao da reidratragdo oral; monitoramento das infec¢des respiratorias
agudas, com identificagao de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servi¢o de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e
parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencéo de
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificacdo e encaminhamento das
gestantes para o servico de pré-natal na unidade de salde de referéncia; realizacdo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencao nos
aspectos de: desenvolvimento da gestacdo seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de
risco na gestagéo, nutrigdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para
o parto; atencao e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos
recém-nascidos e das puerperais, realizacio de a¢des educativas para a prevencdo do
cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para
realizacao dos exames periddicos nas unidades de saude da referéncia; realizacio de
acOes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagdo de a¢des educativas
sobre metodos de planejamento familiar; realizacido de acdes educativas referentes ao
clima tério; realizagdo de atividades de educagao nutricional nas familias e na comunidade;
realizacio de atividades de educagdo em saude bucal na familia com énfase no grupo
infantil; busca ativa das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos
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ou Investigacao de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulséria;
supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos

¢) pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas;
realizagéo de atividades de prevencéo e promoc¢éo da saude do idoso; identificacdo dos
portadores de deficiéncia psicofisica com orienta¢do aos familiares para o apoio
necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacao e inser¢do social dos
portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo as familias e a comunidade para a
prevencgao e o controle das doencgas endémicas; realizacdo de actes educativas para
preservacido do meio ambiente; realizacdo de a¢des para a sensibilizagéo das familias e
da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagao da participagao
comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de
plantdo e escala de servigo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Ser morador da area onde exercera suas atividades ha pelo menos dois anos;
b) Instrugédo: Ensino Fundamental;

¢) ldade: minima de 18;

d) Demais exigéncias de Edital.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderec¢o Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Qutro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
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mlnstituigéo‘de Ensino: _

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNQKO
Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:
Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:
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Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Tunas, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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- Agente Comunitario de Satde:

ANEXO 1l — CRITERIOS DE PONTUACAO

1. . e 20 pontos o histérico escolar atestando a conclusdo do

Ensino Médio Completo : . 1 ‘o
Ensino Médio, maximo 20 pontos.

2. |Curso Técnico em |20 pontos a cada certificado, maximo 20 pontos
Agente Comunitario de
Sadde (ACS).

3. | Cursos relacionados a | 10 pontos a cada certificado, maximo de 30 pontos.
area da saude.

4. | Experiéncia de atuacgdo | 10 pontos a cada ano trabalhado, maximo de 30 pontos.
como agente
comunitario de saude.

5. | Total 100 pontos

*Somente serdo considerados certificados concluidos até a data da publicacdo do
presente edital.

Anexo IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigdo Data
Inscrigdes 18/02/2026 a 20/02/2026
Publicagéo da homologac¢ao das inscrigbes 23/02/2026
Recurso 24/02/2026
Analise de recurso e publicagcdo da homologacgao oficial das | 26/02/2026
inscrigdes / Analise dos curriculos / critério de desempate

Publicacao do resultado preliminar 27/02/2026
Recurso 02/03/2026
Manifestagdo da Comissao na Reconsideragdo/ sorteio 03/03/2026
Publicagdo da relacao final de classificados 05/03/2026
Publicagdo da Homologagao do resuitado final. 06/03/2026

Rua: Carolina Schmitt n°382 — Fone (51) 92003-2206 CEP: 99330-000 — Tunas/RS CNPJ; 92.406.438/0001-92 E-mail:adm@tunas.rs.gov.or
Administragdo 2025/2028




