REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026
EDITAL n° 001 —- ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SELEGAO PUBLICA DE PSICOLOGO,ANALISE DE CURRICULOS PARA FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA.

Dispoe sobre Processo Seletivo Simplificado
Analise de curriculos para formagao de
Cadastro Reserva.

Paulo Henrique Reuter, Prefeito Municipal de Tunas, no uso de suas
atribui¢des, com fulcro no art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelo Decreto n° 1382/2011e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 190/2023 de 06 de Junho de
2023.

1.1.2. As reunides e deliberagcées da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de Tunas.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de Tunas.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

CARGO VAGA ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
SEMANAL
PSICOLOGO | Cadastro | Curso superior com registro no 40 horas R$ 5.643,77
reserva | respectivo conselho de classe;

2. 2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios de acordo com o Regime Juridico, sendo a apuragéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital
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3. INSCRIGCOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto ao Setor
de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Tunas, situada na Rua Carolina
Schimitt, Centro de Tunas nos dias 02/02/2026, a 06/02/2026, das 8h30min as 11h30min e
das 13h30min as 17h00min.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigbes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cbes serao gratuitas.

4.CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos o0s casos, os seguintes documentos ORGANIZADOS DENTRO DE ENVELOPE
FECHADO:

4.1.1A Ficha de inscrigaosera disponibilizada e preenchida no momento da inscrigcao.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagao das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.2.0s documentos deverao estar organizados dentro de envelope fechado, entregue no
Setor de RH no ato da inscrigao

4.3 Ao inscrever-se para o presente processo seletivo, objetivando a formagao de cadastro
reserva, o candidato devera optar por apenas um dos cargos.

4.4 O candidato devera apresentar o diploma ou certificado de conclusao do curso para
area especifica ao cargo almejado.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

5.2 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios definidos no
ANEXO lILI.
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6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.3Para recurso, o candidato devera comparecer presencialmente no Setor de Recursos
Humanos na data disponibilizada para recurso conforme Anexo II.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos do préprio candidato e documentos na presenca
da Comisséao, permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideragao da deciséao classificatéria pela Comisséo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
a)tiver o maior numero de Graduagdes da area.

b) tiver o maior numero de Pds-graduagao na area

c)tiver a maior carga horaria deCertificado de curso de atualizagéo, na area de atuacao.

d) apresentar idade mais avangada;

e)Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario definido em edital especifico.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢céo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao.

9.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, na ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos pelos
candidatos, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito de contratagéao
automatica pela Prefeitura Municipal de Tunas/RS, mas apenas a expectativa de ser
contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando esse ato condicionado as necessidades
do ente.

10.2 A contratagéo sera efetuada mediante elaboragdo de contrato administrativo por tempo
determinado;
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10.3 O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliagdo de desempenho
e/ou necessidade/interesse da administragao publica.

10.4. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.4.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.4.4 Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.4.5 Ter atendido a outras condi¢des prescritas em lei

10.5 A convocacéao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagao serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Néo serao fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderegos.

11.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

11.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7Destaca-se a importancia da participagcaodas atividades municipais quando solicitado sua
presenga.

Tunas, 02 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital por PAULO PAULO HENR'QUE

HENRIQUE REUTER:43593917068

'Dados: 2026.02.02 10:37:08 0300 REUTER:43593917068

Paulo Henrique Reuter
Prefeito Municipal de Tunas.
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
CARGO: Psicélogo

a) Descrigao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
da orientacao educacional e da clinica psicologica.

b) Descricao Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacéo,
avaliagao das condi¢bes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o
ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de
lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observag¢des de conduta, etc,
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais,
formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicologicas, meédicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdao em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagodgico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretagao final apdés o debate e aconselhamento indicado em cada caso,
conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo,
manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia, executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso superior com registro no respectivo conselho de classe;
c) Demais exigéncias de Edital.
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Tunas, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO

- Psicélogo:

1. | Experiéncia na area de atuagao comprovada 05 pontos a cada ano
com certidao de tempo de servigo e/ou trabalhado, maximo 40
atestado. pontos.

2. | Certificado/atestado/declaracao de participagdo | 05 pontos a cada
em conferencias, simpdsios, seminarios e certificado, maximo de
mostra cientifica da area de atuacao. 15 pontos.

3. | Certificados de cursos de atualizagcéo na area. 05 pontos a cada 40
horas, maximo de 20

pontos.

4. | P6s-graduacgao na area 25 pontos a cada pos,
maximo de 25 pontos.

5. | Total de pontos 100 pontos

*Somente serdo considerados certificados concluidos até a data da publicagao do
presente edital.

Anexo IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Data

Inscrigbes 02/02/2026 a 06/02/2026
Publicacdo da homologacgéao das inscrigbes 09/02/2026

Recurso 10/02/2026

Analise de recurso e publicagdo da homologacgao oficial das | 12/02/2026
inscricdes / Analise dos curriculos / critério de desempate

Publicacéo do resultado preliminar 13/02/2026
Recurso 19/02/2026
Manifestagao da Comissao na Reconsideragao/ sorteio 20/02/2026
Publicacao da relacao final de classificados 20/02/2026
Publicagdo da Homologagéao do resultado final. 23/02/2026
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